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Oggetto: atto d’indirizzo del dirigente scolastico per l’aggiornamento annuale del PTOF relativo al triennio 

2025-2028, ex articolo 1, comma 14, Legge n. 107/2015  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (d’ora in poi: Legge) recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

PRESO ATTO che l’articolo 1 della predetta Legge, ai commi 12-17, prevede che:  
1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il 
triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano);  
2) il Piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola 
e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;  
3) il Piano è approvato dal consiglio d’istituto;  
4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i limiti d’organico 
assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIM;  
5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà pubblicato nel portale unico dei 
dati della scuola; 

VISTO il D.lgs. 13 aprile 2017 n. 66 (Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con 
disabilità), a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92 Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica; 
VISTE le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. 7 settembre 2024, n. 183; 
VISTO il D.M. 22 dicembre 2022, n. 328 di adozione delle Linee guida per l’orientamento; 
VISTO il D.M. 30 gennaio 2024, n. 14 (Schema di decreto di adozione dei modelli di certificazione delle 

competenze); 
VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 che modifica la Legge 9 maggio 2017, n. 71 nonché le Linee di 

orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo adottate con D.M. 13 gennaio 
2021, n. 18; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 29 ottobre 2025, prot. n. 66850, avente a oggetto: SNV 
- Indicazioni operative per la predisposizione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il 
triennio 2025-2028 (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa, Rendicontazione Sociale); 

VISTA la Legge 1° ottobre 2024, n. 150 (Revisione della disciplina in materia di valutazione delle studentesse e 
degli studenti, di tutela dell’autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi didattici differenziati); 

VISTA la Legge n. 22 del 19 febbraio 2025, concernente lo sviluppo delle competenze non cognitive e 
trasversali; 

VISTO il D.M. n. 166 del 9 agosto 2025, recante le Linee guida per l’introduzione dell’intelligenza artificiale 
nelle scuole;  

VISTO il D.M. n. 47 del 12 marzo 2025 di adozione del Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigenti 
scolastici; 

VISTO il D.I. n. 2276 del 31 luglio 2025 concernente la definizione degli obiettivi per la valutazione dei risultati 
dei Dirigenti scolastici per l’anno scolastico 2025/2026; 
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VISTO il DPR n. 134 dell’8 agosto 2025 che dispone l’inserimento nel PTOF delle attività di cittadinanza attiva 
e solidale; 

CONSIDERATA la necessità di implementare il PTOF con la previsione di forme di monitoraggio del 
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e rendicontazione dei risultati raggiunti nonché di gruppi 
di lavoro per la progettazione e realizzazione di iniziative volte a migliorare i risultati nelle prove 
standardizzate;  

CONSIDERATA la necessità di implementare il PTOF con le attività di promozione dell’autonomia didattica e 
organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo attraverso l’internazionalizzazione e l’innovazione; 

 
EMANA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO 

  
Centralità dello studente e orientamento: 

● promuovere un ambiente scolastico inclusivo, capace di valorizzare le potenzialità individuali, 
contrastare la dispersione scolastica e favorire il benessere psico-fisico degli alunni. 

Curricolo verticale, personalizzazione degli apprendimenti e valutazione: 

● aggiornare il curricolo d’Istituto in base alle Nuove Indicazioni Nazionali, che saranno adottate 
gradualmente dall’a.s. 2026/2027  con particolare attenzione alle competenze-chiave europee e al 
curricolo per competenze, favorendo una didattica laboratoriale e interdisciplinare, che promuova 
l’outdoor education e lo stare bene a scuola; 

● aggiornare le rubriche di valutazione: 
● sottoporre a revisione il regolamento di disciplina. 

Internazionalizzazione: 

● integrare nel PTOF il percorso di internazionalizzazione attivando gemellaggi digitali (eTwinning), 
sviluppo di competenze linguistiche e progettazione europea. 

Contrasto al bullismo e cyberbullismo: 

● potenziare le attività di educazione civica, promuovendo progetti mirati al rispetto delle regole, alla 
convivenza civile e al contrasto di ogni forma di violenza, discriminazione e prevaricazione, anche con 
il coinvolgimento delle famiglie e degli enti del territorio. 

Formazione e sviluppo professionale del personale scolastico: 

● pianificare attività di formazione obbligatoria e facoltativa con particolare attenzione ai temi di: 
- Intelligenza artificiale; 
- gGestione della classe e relazioni educative; 
- outdoor education; 
- inclusione, BES e DSA; 
- CLIL e internazionalizzazione; 
- Educazione civica, cittadinanza e sostenibilità; 
- Educazione alla legalità e alla parità di genere; 
- didattica digitale e tecnologie educative; 
- valutazione formativa e competenze; 
- Competenze STEM; 

● garantire un percorso strutturato di accompagnamento per i docenti neo-immessi in ruolo, coerente 
con le Linee guida ministeriali e integrato nella progettazione formativa d’istituto; 

● per il personale ATA la formazione verterà su: 
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- Amministrazione trasparente; 
- TFS-TFR-Passweb; 
- aggiornamento Privacy e sicurezza; 
- digitalizzazione dei procedimenti amministrativi. 

 

PNRR e transizione digitale: 

● integrare gli obiettivi e le risorse del PNRR nei processi didattici e organizzativi, favorendo l’innovazione 
tecnologica, la digitalizzazione e il rafforzamento delle STEM; 

● aggiornare il curricolo digitale con riferimento al  DigComp 2.2 e il DigCompEdu in coerenza con la E-
policy di istituto; 

● integrare nel curricolo le discipline STEM. 

Rapporto con il territorio e orientamento: 

● sviluppare sinergie con Enti, Istituzioni, Università, Associazioni e mondo del lavoro per promuovere 
l’orientamento formativo e professionale, potenziando anche l’orientamento precoce nella scuola del 
primo ciclo; 

● definire i criteri di progettazione dei moduli orientamento, inteso in senso generale, cioè finalizzandolo 
alla consapevolezza del sé e alla capacità di effettuare delle scelte, e in senso tecnico, cioè declinandolo 
nelle singole discipline. 

MISSION E VISION: 

L’Istituto ha da sempre riconosciuto il valore di far parte di una comunità educante in cui il lavoro di squadra 
permette di affrontare le difficoltà e di raggiungere risultati che singolarmente non sarebbero raggiungibili. 
Pertanto l’unificazione dei due Istituti Scolastici di Mediglia e Pantigliate rappresenta un’opportunità di 
condivisione di buone pratiche e di crescita.  
La visione unitaria dell’Istituto, nel rispetto delle specificità dei singoli contesti territoriali, ha come obiettivo 
prioritario il raggiungimento del successo di ciascun alunno nella piena realizzazione del proprio progetto di 
vita. 
È fondamentale rendere gli allievi protagonisti della loro esperienza formativa, promuovendo la loro 
motivazione attraverso il “fare”, tramite la capacità di mettersi all’opera per realizzare e costruire il proprio 
apprendimento. Privilegiare il dialogo, l’apprendimento cooperativo e l’esperienza, favorire il tutoring, 
permette di accogliere e valorizzare le diversità spostando l’attenzione valutativa da un mero sguardo 
sommativo basato sulla performance a uno sguardo dialogico formativo che tiene in conto la personalizzazione 
dei percorsi e favorisce i processi di autovalutazione. 
Bisogna quindi pensare ad una scuola che proponga esperienze di apprendimento e non solo contenuti, che 
lavori sulla relazione tra gli alunni e la cultura, che promuova attività laboratoriali basate sulla concretezza 
delle esperienze dirette e sulla ricerca di risposte ai problemi tramite tutte le informazioni possibili.  
L’inclusione deve avvenire attraverso la valorizzazione del singolo e delle sue potenzialità.  
 

Per far ciò è fondamentale cogliere le opportunità fornite dai PNRR in un’ottica di partecipazione, equità, 
sostenibilità e inclusione. 
 
Le priorità, i traguardi e gli obiettivi, ivi compresi quelli eventualmente ridefiniti in coerenza con 
l’autovalutazione effettuata nelle aree degli Esiti del RAV e il conseguente Piano di Miglioramento di cui 
all’articolo 6, comma 1, del D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 dovranno costituire parte integrante del Piano ed 
essere orientate a: 

a. valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano e potenziare 
le competenze logico-matematiche e scientifiche; 
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b. prevenire e contrastare la dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 
l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014; 

c. valorizzare la scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 
aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 
settore e le imprese. 

Le attività di controllo, monitoraggio e revisione, ad opera del NIV, che organizzerà le attività per il recupero e 
il potenziamento del profitto, terranno conto dei risultati delle rilevazioni INVALSI relative agli anni precedenti 
e, in particolare, dei risultati delle prove per classi parallele e degli obiettivi raggiunti nelle singole 
programmazioni. Tali attività saranno realizzate in stretta collaborazione con la Commissione Curricoli e i 
dipartimenti di disciplina. 
L’organico dell’autonomia dovrà tenere conto di un posto di docente per l’esonero del primo collaboratore 
del dirigente, della necessità di garantire all’interno della flessibilità organizzativa, il tempo pieno a tutte le 
classi della scuola primaria e per la scuola dell’infanzia e secondaria, un supporto a quelle sezioni/classi con 
situazioni di particolare disagio. 

 
Il Collegio dei Docenti è invitato a recepire e sviluppare gli indirizzi sopra elencati nell’elaborazione 
dell’aggiornamento del PTOF 2025-2028, in raccordo con le funzioni strumentali, i dipartimenti disciplinari, i 
referenti dei progetti e le esigenze della comunità scolastica. 
Il presente atto è trasmesso anche al Consiglio d’Istituto per gli adempimenti di competenza. 

 
 

Mediglia, 17 novembre 2025  
          Il Dirigente Scolastico 
          Laura Lucia Corradini 
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